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AREA ECONOMICO FINANZIARIA
E PERSONALE

PRELIMINARE DI
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N. 91 OGGETTO:Affidamento incarico di prestazione occasionale per n. 1 Funzionario

Assistente Sociale di supporto all'Area Sociale del Comune di Decimoputzu per n. 2
mesi prorogabili -Approvazione Avviso e Schema lettera di incarico/Schema di

del 14-10-2025 ; ; X

contratto e contestuale prenotazione di Impegno di Spesa.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA E PERSONALE

VISTI:

- I’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 inerente le funzioni e le responsabilita attribuite ai dirigenti;

- l’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 inerente 1’attribuzione degli incarichi dirigenziali ai
Responsabili dei Servizi nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale;

VISTI:

- il Decreto del Sindaco n. 9 R.G. 9 del 30/12/2024 con il quale il Dott. Sandro Cau é stato nominato
Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria e Personale;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 30/01/2025 con la quale é stato approvato il Documento
unico di programmazione semplificato (D.U.P.S.) per il periodo 2025/2027;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 30/01/2025 con la quale é stato approvato il Bilancio di
Previsione finanziario 2025/2027 ai sensi dell’art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D. Lgs. n.
118/2011;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 13/03/2025, con la quale si provvedeva all’
Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - P.1.A.O. 2025/27

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 11/07/2025 di Modifica Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.1.A.O.) 2025/2027 - Sezione Fabbisogno del Personale e la Deliberazione della Giunta
Comunale n. 71 del 11/09/2025 Modifica Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.)
2025/2027 - Sezione Fabbisogno del Personale;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 11/02/2025 per 1’approvazione del Piano esecutivo di
gestione (PEG) Finanziario 2025/2027;
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- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 06/06/2025 per 1’approvazione del Rendiconto della
gestione per I'esercizio 2024 ai sensi dell'art. 227, D. Lgs. n. 267/2000;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 09/10/2025 contenente 1’elenco degli incarichi di
collaborazione per il corrente anno tra i quali e presente anche il contratto oggetto di questa
Determinazione;

CONSIDERTATO che il Comune di Decimoputzu, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del
11/07/2025 di Modifica Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 - Sezione
Fabbisogno del Personale, ha previsto n. 1 figura professionale di Funzionario per 1’Area Sociale con
contratto a tempo pieno e determinato, per n. 4 mesi; per assicurare le attivita dei Servizi Sociali Comunali;

ESPERITE ad oggi tutte le procedure in merito alla richiesta e allo scorrimento delle graduatorie cedute
dal Comune di Abbasanta (con nota Prot. n. 12007 del 02/09/2025), dal Comune di Nuoro (con nota Prot. n.
12013 del 02/09/2025) e dal Comune di Sarroch (con nota Prot. n. 12115 del 04/09/2025), con esito
negativo;

PRESO ATTO che non sono ad oggi pervenute manifestazioni di interesse in seguito ad Indagine
esplorativa - Ricerca personale a cui conferire incarico ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 311/2004,
regolarmente pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Decimoputzu;

RILEVATO che allo stato attuale 1’ente € carente di figure professionali-Assistenti Sociali - e si rende
opportuno e necessario affidare 1’incarico di prestazione occasionale, al fine di assicurare gli adempimenti
richiesti per legge;

CONSIDERATO quindi che essendo obbligatori, tali adempimenti richiesti, questo Ente dovra conferire
incarico di collaborazione occasionale a n. 1 Assistente Sociale;

RISCONTRATO che I’art. 6 bis del D.L. n. 9/93, come convertito nella Legge 18/12/1993, n. 67, per i
servizi socio-assistenziali consente la stipula di contratti d’opera professionali (ai sensi dell’art. 2229 e
segg. del codice civile) chiarendo che in tale ambito professionale i Comuni non sono soggetti,
relativamente ai contratti d’opera o per prestazioni professionali a carattere individuale da essi stipulati,
all’adempimento di tutti gli obblighi derivanti dalla Legge in materia di previdenza ed assistenza, non
ponendo in essere, i contratti stessi, rapporti di subordinazione;

ACCERTATO che il comma 6 dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. ed in
particolare il comma 6, art. 7, del D. Lgs. 25/2017 che recita: “per specifiche esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi
individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolti da professionisti iscritti in
ordini o albi...*;

VISTO:

- il comma 6 dell'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 200, n. 165 e ss.mm. ed ii.,

- il parere del’ANAC n. 147 del 27/02/2019, in merito alla procedura di selezione per l'affidamento del
servizio sociale professionale, che ha precisato che I'erogazione dei servizi alla persona pud avvenire
mediante diversi strumenti, la cui scelta e rimessa alla discrezionalita dell'amministrazione procedente;

TENUTO CONTO che la Legge 328/2000, legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali, dispone che gli Enti Locali agiscono in sinergia con i soggetti del terzo settore
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con I’intento di erogare, nell’ambito di un sistema integrato di interventi e servizi sociali, prestazioni con
maggiore efficacia ed efficienza;

RITENUTO indispensabile per I’Ente assolvere a tutte le ulteriori necessita aventi immediato impatto
sulla collettivita locale e che possono essere svolte solo da chi ha adeguata professionalita per garantire la
perfetta conciliazione tra rispetto della normativa statale e regionale e la necessita di quanti si rivolgono ai
servizi sociali di questo Ente;

RAVVISATO che, in considerazione delle specifiche molteplici attivita, funzioni e servizi svolti nel campo
dei servizi sociali, € imprescindibile avvalersi della collaborazione di n. 1 assistente sociale;

PRESO ATTO che ricorre la necessita di assicurare servizi infungibili ed essenziali a tutela del diritto dei
cittadini, che versano in stato di bisogno, di vedersi garantite prestazioni sociali previste da ineludibili
disposizioni di legge e che, se non assicurate, andrebbero a ledere diritti costituzionalmente garantiti e
quindi esporrebbero I’Ente a rilevanti responsabilita;

RITENUTO pertanto necessario conferire incarico con contratto di collaborazione, di natura occasionale,
ad un Assistente Sociale perché possa supportare I’ Area Sociale ed assicurare tutti gli adempimenti richiesti
e il disbrigo di pratiche urgenti;

CONSIDERATO che l’attivita di competenza dell’Assistente Sociale, per la relativa peculiarita e
specificita, non e realizzabile da personale interno, non traducendosi in ordinaria attivita amministrativa,
per cui occorre conferire un apposito incarico ad un/una professionista esterno, in possesso dei requisiti e
dell’esperienza necessaria per 1’espletamento di tale compito;

RAVVISATA la necessita di individuare la figura din. 1 (uno) Assistente Sociale a cui conferire un
incarico professionale — prestazione di lavoro autonomo, di natura occasionale ai sensi dell’art. 2222 ss.
Cod. Civ., senza vincolo di subordinazione — da svolgersi nel rispetto di quanto concordato con il
Responsabile dell’ Area competente ed in relazione agli obiettivi e esigenze del Servizio, per un impegno
professionale di un monte ore complessivo presunto di 48 al mese per n. 2 mesi e fino al 31/12/2025, con
decorrenza dalla stipula del contratto/incarico, per complessivi lordi € 3.000,00;

DATO ATTO che con Determinazione n. 52 R.G. 473 del 07/06/2024, ¢ stata nominata Responsabile del
Procedimento, 1’istruttore amministrativo-contabile dott.ssa Karin Viola;

ACCERTATO che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e di quanto previsto dagli art. 8§ quater del
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Decimoputzu, non sussistono, in relazione al
presente atto, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile
di Area e della Responsabile del procedimento che ha partecipato all’istruttoria dell’atto;

ATTESTATA laregolarita e correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto di cui agli artt. 49 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/00 e dell'art. 4 del Regolamento comunale
sul sistema dei controlli interni approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 2013 e
modificato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 23/06/2022;

VISTI:
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- il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

- il vigente CCDI 2019/2021;

- il D. Lgs n. 267/2000;

- il D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i.

- il D. Lgs n. 165/2001;

- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunale;
- il vigente Regolamento di contabilita comunale;

DETERMINA

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto che ne costituisce
presupposto e motivazione per I’adozione, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1 e 3 della Legge n. 241/90;

DI APPROVARE I’Avviso (ALL. A) e lo Schema della lettera di incarico/contratto di collaborazione
occasionale (ALL. B Schema 1 e Schema 2) per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di Assistente Sociale,
con contratto a termine, in regime di lavoro autonomo/libero professionale di natura occasionale ai sensi
dell’art. 2222 ss. Cod. Civ., senza vincolo di subordinazione — da svolgersi nel rispetto di quanto
concordato con il Responsabile dell’ Area competente ed in relazione agli obiettivi e esigenze del Servizio
e tenuto conto delle esigenze dell’Ente, per un impegno professionale di un monte ore complessivo
presunto di 48 al mese e fino al 31/12/2025, con decorrenza dalla stipula del contratto/lettera di incarico;
che si allegano alla presente Determinazione per formarne parte integrale e sostanziale; per complessivi
lordi € 3.000,00;

DI DARE ATTO che l'incarico avra inizio dalla data di sottoscrizione della predetta lettera di
incarico/contratto di collaborazione occasionale sino al 31/12/2025 e che la liquidazione avverra con
ulteriore e separato atto ad incarico ultimato, a seguito di emissione della documentazione all'uopo
necessaria;

DI PUBBLICARE il predetto avviso sul Portale del reclutamento InPa, all’albo pretorio on line e di
inviarlo per pubblicazione e pubblicita agli enti/ordini professionali del territorio;

DI PROCEDERE ad una prenotazione di impegno perla spesa necessaria al suddetto incarico,
quantificata in €. 3.000,00 lordi al Cap. 11053 STIPENDI ED ASSEGNI ALL'ASSISTENTE SOCIALE A
TEMPO DETERMINATO - codice 12.05-1.01.01.01.006 del Bilancio 2025/2027 — conto competenza
2025;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento dell’apposizione del visto

di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa prevista, ai sensi dell’art. 151 comma
4° del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile dell’Area Servizi Istituzionali per la
pubblicazione all’albo Pretorio on line del sito istituzionale del Comune di Decimoputzu consultabile
all’indirizzo www.comune.decimoputzu.ca.it;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale, come stabilito ai sensi del D. Lgs. 33/2013;
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Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione della presente Determinazione.

Il Responsabile del Procedimento
Viola Karin Il Responsabile del Servizio
Cau Sandro
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